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１ 職種・業務内容 ※第１～第４期共通 

職種 業務内容 

バス運転士 市バス運転業務 

   

２ 申込期間・採用予定日    

 申込期間 
会計年度任用職員 

としての採用日 

正規職員採用 

としての採用日 
採用予定数 

第１期募集 
令和８年５月１日～ 

令和８年６月２１日 
令和９年２月１日 令和９年４月１日 10 名程度 

第２期募集 
令和８年６月 22 日～ 

令和８年９月 30 日 
令和９年５月１日 令和９年７月１日 15 名程度 

第３期募集 
令和８年１０月１日～ 

令和８年１２月３１日 
令和９年８月１日 令和９年１０月１日 15 名程度 

第４期募集 
令和９年１月１日～ 

令和９年３月３１日 
令和９年 11 月１日 令和１０年１月１日 5 名程度 

※採用予定数は、今後の事業計画等により、変更になる場合があります。 

 

 

 

 

 

 

 

採用日・選考日程等は申込時期によって異なります。 

選考日程については、最新の情報を名古屋市交通局ウェブサイトに 

掲載しますので、随時ご確認ください。 

⇒名古屋市交通局ウェブサイト （「採用情報」でサイト内検索） 

名古屋市交通局 

ウェブサイト 

［採用情報］ 

※ 大型第二種免許をお持ちでない方を対象とした選考です。 

※ 第二次選考合格後、会計年度任用職員として採用され、業務として

大型第二種免許を取得します（費用は交通局が負担）。免許取得後、

第三次選考を受験し、合格すると正規職員として採用されます。 

令和８年度 

名古屋市交通局バス運転士募集要項 

大型第二種免許未取得者対象【養成型】 

令和８年度募集より 

募集期間を通年化！ 
年４回の選考に拡大します。 
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３ 受験資格  ※第１～第４期共通 

次の(1)～(4)の要件をすべて満たす方 

 

(1) 年齢 

昭和 6１年 4 月 2 日以降に生まれた方 

 

(2) 免許 

ア 申込日時点において、大型第二種免許の受験資格があること 

※ 大型、中型、準中型、普通、大型特殊のいずれかの免許を取得しており、その免許経歴（免許停

止期間を除く）が通算して３年（政令で定めるものは２年、政令で定める教習を修了したものは

１年）以上あること。 

※ すでに大型第二種免許を所有している方は申込できません。 

イ 各期の募集期間初日時点より過去３年間（※）に運転免許の停止又は取消し処分を受けていな

いこと。 

※ （例）第２期募集の場合：令和５年６月２２日以降に、運転免許の停止又は取消し処分を受けて

いないこと。 

 

(3) 次に掲げる地方公務員法第１６条の欠格条項等に該当しない方 

ア 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま

での者 

イ 名古屋市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する

ことを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した者 

エ 平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心神耗弱を原因とする

もの以外） 

 

(4) その他 

ア 視力要件（両眼で０.８以上かつ一眼でそれぞれ０.５以上（矯正視力を含む））を満たす方 

イ 本市職員でない方（会計年度任用職員・臨時的任用職員・任期付職員は受験できます） 

ウ  当局の実施する「バス運転士採用選考（大型第二種免許未取得者対象）」（以下、「バス運転士採

用選考（養成型）」といいます。）において、既に応募し選考を受験中のものがある方（※）につい

ては、募集期間の異なる選考について併願することはできないものとします。併願された場合

は、後願分を無効とします。 

  ※ （例）令和８年度第１期募集の選考を受験中の方は、その間、第２期や第３期の選考を併願するこ

とはできません。 
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４ 申込時点での提出物（受験資格確認資料等）   ※第１～第４期共通 

(1) 証明写真（画像データ）  

    ・直近６か月以内に撮影したもの 

・ひとりで写っていること、脱帽、正面顔写真、顏が明確に分かるもの 

・縦：横＝4：3 の比率に近い画像 

 

(２) 運転免許証の写し（画像データ）  ※表裏両面  

各都道府県の公安委員会が発行した運転免許証の画像データ（マイナ免許証不可） 

※ 【提出方法】 運転免許証の表裏両面について、画像データ（写真等）を受験申込の際にアップ

ロードし、ご提出ください。（写真の場合は、反射やぶれに注意し、表裏の全体を鮮明に写したも

のにしてください。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(３) 運転記録証明書（画像データ）   

5 年間で申請し、各期の募集期間初日以降（※１）に発行されたものの画像データ（写真等） 

※１ （例）令和８年度第２期募集に応募の場合は令和８年６月２２日以降に発行されたもの。 

※２ 【提出方法】 画像データ（写真等）を受験申込の際にアップロードし、ご提出ください。（写真

の場合は、反射やぶれに注意し、全体を鮮明に写したものにしてください。） 

※３ 「運転記録証明書」については原本（１通）を、第二次選考当日にご提出いただきますので、

大切に保管してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

保有形態変更手続きを行うことにより、運転免許証の保有方法の変更ができます。 

なお、保有形態変更手続きには手数料が必要です。 

（参考：愛知県の場合） 

平針運転免許試験場・東三河運転免許センター（即時交付） 

愛知県内 23 警察署（後日交付※） 

※ ２週間程度の期間を要するため、余裕を持ってお申し込みください。 

 

マイナ免許証のみをお持ちの場合 

 

【申込用紙の配布場所】 警察署、交番、駐在所、各都道府県の自動車安全運転センター事務所 

【申込方法】 申込用紙に必要事項を記入し、手数料を添えて最寄りのゆうちょ銀行、郵便局 

又は自動車安全運転センター事務所からお申込みください。 

【注意事項】 

証明書は、郵送又は自動車安全運転センター事務所で交付されます。 

郵送による交付の場合は、１０日～３週間程度を要します。また、自動車安全運転センター事

務所でも即時発行はされませんので、受験申込時に提出できるよう余裕を持ってお申込みく

ださい。 

（参考：愛知県の場合） 

自動車安全運転センター愛知県事務所(平針運転免許試験場内) 

所在地：名古屋市天白区平針南 3-605  電話：(052)805-0625 

 

運転記録証明書の取得方法 
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５ 選考内容  ※第１～第４期共通 

(1) 選考内容・配点 

選考段階 選考内容 選考会場 配点 

第一次選考 

適性検査（SPI３（性格検査））※１ 自宅等 ― 

適性検査（SPI３（基礎能力検査））※２ 

テストセンター ※３  

（全国に設置されるリアル会

場又はオンライン会場） 

100 点 

第二次選考 

面接試験 

名古屋市内で実施 

（第一次選考合格者に通知） 

300 点 

身体検査（視機能検査、聴力検査、心臓疾

患検査（心電図等）、 

既往歴及び自覚症状等） 

― 

第三次選考 面接試験 
名古屋市内で実施 

（第二次選考合格者に通知） 
３00 点 

※1 適性検査（SPI３（性格検査））の結果は、面接時の参考資料として使用します。 

  ※2 適性検査（SPI３（基礎能力検査））は、SPI3-H（高卒程度レベル）・テストセンター方式です。

日程・会場の予約は受験者ご自身で行っていただく必要があります。 

  ※３ テストセンターに関する基本情報や、会場のご案内、当日の持ち物、よくある質問については、 

SPI3 ホームページ（https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/）を参照してくださ

い。 

  ※４ SPI３（性格検査・基礎能力検査）受検については、SPI３ホームページをご参照いただき、最

新の情報をご確認いただくとともに、ご不明な点等ある場合は「テストセンターヘルプデスク」

にお問合せください。 

 

 

(2) 合格者の決定方法 

ア 共通 

各選考段階で、受験しなかった試験又は検査がある場合は、その他の試験等の採点・判定は行

いません。 

イ 第一次選考 

SPI3 ホームページ （https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/） 

 

＜テストセンターに関するお問い合わせ：テストセンターヘルプデスク＞ 

TEL：0570-081818 受付時間 9:00～18:00 / 土日祝含む毎日(年末年始を除く) 

※「各都道府県の公安委員会が発行した運転免許証」や「運転記録証明書」の画像データの提出

が申込時に困難な場合 

申込期間中に（２）「運転免許証の写し」や（３）「運転記録証明書」の画像データの提出が困難

な場合は、各期の第一次選考期間最終日までに電子メールでご提出をお願いします。 詳しく

は「12 その他（５）」をご確認ください。 
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(ア) 適性検査（SPI３（基礎能力検査））の得点で決定します。 

(イ) 適性検査（SPI３（基礎能力検査））の得点が合格基準点に達しない場合は不合格とします。 

ウ 第二次選考 

(ア) 適性検査（SPI３（基礎能力検査））及び面接試験（二次）の合計得点並びに身体検査の判定

で決定します。 

(イ) 面接試験（二次）の得点が合格基準点に達しない場合は、合計得点にかかわらず不合格とし

ます。また、この場合は身体検査の判定を行いません。 

(ウ) 適性検査（SPI３（基礎能力検査））及び面接試験（二次）の得点並びに身体検査の判定によ

り合格基準の要件を満たした場合は、「第二次選考合格基準点到達者名簿」に登載されます

（名簿の有効期間は第二次選考合格発表日より１年）。当該名簿登載者のうち、得点順位上位

の方より順に第二次選考合格者とします。当該名簿登載者については、状況により申し込んだ

期とは異なる「バス運転士採用選考（養成型）」の第二次選考合格者となる場合があります。（た

だし、名簿に登載されても、第二次選考合格者にならないまま、名簿が失効する可能性があり

ます。） 

エ 第三次選考 

(ア) 適性検査（SPI３（基礎能力検査））、面接試験（二次）及び面接試験（三次）の合計得点で決定

します。 

(イ) 面接試験（三次）の得点が合格基準点に達しない場合は、合計得点にかかわらず不合格とし

ます。 

 

(3) 合格発表方法 

合格者の受験番号を交通局ウェブサイトで公表します。また、合格者のみに通知します。 

  

６ 選考日程 

 

 

 

 

 

 

 

 

採用日・選考日程等は申込時期によって異なります。 

選考日程については、最新の情報を名古屋市交通局ウェブサイトに 

掲載しますので、随時ご確認ください。 

⇒名古屋市交通局ウェブサイト （「採用情報」でサイト内検索） 

名古屋市交通局 

ウェブサイト 

［採用情報］ 
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７ 申込手続 （第一次選考までの流れ）  ※第１～第４期共通 

 申込手続はインターネットから行ってください。 

※③資格確認資料等の提出（アップロード）について 

提出されたデータについて不鮮明な部分等ある場合、データの再提出をしていただきます。そ

の場合は再提出方法・再提出期限について提示しますので、速やかに再提出をお願いします。

再提出がなく、第一次選考期間最終日までに受験資格の確認ができない場合は、第一次選考

の採点・判定は行わず、失格とします。予めご了承ください。）  

アクセス 

右 の 二 次 元 コ ー ド を 読 み 取 り 、 名 古 屋 市 電 子 申 請 サ ー ビ ス

（https://ttzk.graffer.jp/city-nagoya）にアクセスし、トップペ

ージの「キーワードで手続きを探す」から「バス運転士」と検索し、「令

和８年度名古屋市交通局バス運転士採用選考（大型第二種免許未取

得者対象）【養成型】第○期」を選び、順次画面の指示に従ってくださ

い。 

申込期間 

・それぞれ以下の期間中に、申込手続が完了したもののみを有効とします。 

・期間中でも、システム管理等のため、システムの運用を予告なく停止・休止等する場合が

ありますので、ご了承ください。 

・使用される端末や通信回線上の障害等によるトラブルについては、一切責任を負いま

せんので、期限に余裕をもって申し込んでください。 

第１期募集 令和８年５月１日（金） ～ 令和８年６月 2１日（日）    

第２期募集 令和８年６月 22 日（月） ～ 令和８年９月３０日（水）   

第３期募集 令和８年１０月１日（木）    ～ 令和８年１2 月３１日（木）    

第４期募集 令和９年１月１日（金）  ～ 令和９年３月３１日（水）    

申込手順 

① ログイン又は 

メール認証 
ログイン又はメール認証を行い、申請画面に進んでください。 

②必要事項入力 画面の指示に従い、必要事項を入力してください。 

③資格確認資料

等の提出（アップ

ロード（※）） 

○証明写真（画像データ） 

・直近６か月以内に撮影の脱帽、正面顔写真 

・ひとりで写っていること、顏が明確に分かるもの 

・縦：横＝4：3 の比率に近い画像 

○運転免許証の写し（画像データ） ※表裏両面 

・各都道府県公安委員会が発行する運転免許証の表裏両面の写し 

！ マイナ免許証は不可 

○運転記録証明書（画像データ） 

③申請内容の確

認 

申請内容を確認し、誤りがなければ「この内容で申請する」を押してく

ださい。 

④申請受付メー 

ルの受信 
申請が完了すると受け付けた旨のメールが送付されます。 

受験票交付メールの受信 

第１次選考受検開始日前日までに、登録いただいたメールアドレスあてに

「受験票」をダウンロードできる URL を記載したメールが届きます。（受

験票についてはダウンロードし、印刷又は画像保存をお願いします。） 

詳細はｐ.3 に記載 
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第一次選考（SPI3） 

受検依頼メールの受信 

第１次選考受検開始日前日に、登録いただいたメールアドレスあてに

「SPI３受検依頼メール」が届きます。 

※ 第一次選考（SPI3）受検開始日が到来しても SPI 受検依頼メールが

届いていない場合は、迷惑メールに振り分けられていないか確認の

上、第一次選考（SPI3）受検開始日以降、速やかに名古屋市交通局

人事課（採用担当）まで必ず、ご連絡ください。 

【電話受付時間】 平日（12 月 29 日～翌年 1 月 3 日を除く） 

         9：00～12：00、又は 13：00～17：30 

  

テストセンター会場 

仮予約 

「SPI 受検依頼」メール本文の記載内容に従い、速やかに「SPI３（基礎

能力検査）」の日程、会場の仮予約を行ってください。 

※ テストセンターの予約は混み合う場合がありますので、第一次選考

の受検期間内に受検できるよう、十分に余裕をもって受検手続を行

ってください。第一次選考期間最終日までに受検が完了していない

場合、第一次選考を辞退したものとして扱います。 

※ 初めてテストセンターを利用する場合は「テストセンターID」の取得

が必要です。 

 

 

 

 

 

 

 

SPI3（性格検査）受検 

自宅等のパソコン・スマートフォンで受検してください。 

※ SPI3（性格検査）は、仮予約の操作を行った翌日の午前３時（27：

00）までに受検する必要があります。性格検査の受検が確定すると、

テストセンターの受検予約が完了し、基礎能力検査の受検が可能とな

ります。 

SPI3（基礎能力検査）

受検 

予約した日時・会場（テストセンター）で受検してください。 

※ 過去１年以内にテストセンターで受検したことがある方は、前回結

果を送信することができます。前回結果を送信する場合は、各期の第

一次選考期間最終日までに送信を完了するようにしてください。（期

日までに送信が完了していない場合、第一次選考を辞退したものと

して扱います。） 

 

※ SPI３（性格検査・基礎能力検査）受検については、SPI３ホームページをご参照いただき、最新

の情報(テストセンターに関する基本情報、会場、受検時の持ち物、使用するパソコン・スマートフ

ォンの推奨環境等)をご確認いただくとともに、ご不明な点等ある場合は「テストセンターヘルプ

デスク」にお問合せください。 

 

SPI3 ホームページ  （https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/） 

＜テストセンターに関するお問い合わせ：テストセンターヘルプデスク＞ 

TEL：0570-081818  

受付時間 9:00～18:00 / 土日祝含む毎日(年末年始を除く) 
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８ 選考結果の提供  ※第１～第４期共通 

名古屋市個人情報保護条例の規定に基づき、各選考段階の合格発表日から１か月間は、交通局人

事課あてに口頭で提供を申し出ることができます。提供申出は、受験者（不合格者）本人又は受験者

（不合格者）に委任にされた代理人による来庁が必要です。提供を希望される方は、以下をお読みの

上、交通局人事課までお越しください。なお、提供は閲覧により行います。 

提供内容（※） 

・適性検査（SPI３（基礎能力検査））及び各試験の得点及び合格基準点 

・合計得点及び合格者の最低得点 

・各検査の判定結果 

・順位 

提供期間 

＜受付期間＞ 

各選考の合格発表日からその翌月の同日まで 

（翌月の同日が土・日・祝日の場合は、その次の土・日・祝日以外の日までとします。また、翌月に

同日がない場合は、合格発表日の翌々月の１日までとします。） 

 

＜受付日時＞ 

平日（12 月 29 日～翌年 1 月 3 日を除く） 

8：45～17：30（12：00～13：00 を除く） 

提供方法 

必ず受験者本人又は受験者の委任による代理人が、下記の書類をすべて提示し、口頭で申し出

てください。 

 

(1)受験者本人が申出する場合 

・受験票（ダウンロードしたデータを画像保存または印刷したもの） 

・身分証明書 

 

(2)代理人が申出する場合 

・受験票（ダウンロードしたデータを画像保存または印刷したもの） 

・委任状（代理人の氏名及び住所、受験者の氏名及び住所、委任事項並びに作成年月日の記載

のあるもの） 

・代理人の身分証明書 

・受験者の身分証明書の写し 

※判定を行わなかった検査がある場合は、順位なしとなります。 
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９ 会計年度任用職員としての採用後の勤務条件等 （令和 8 年 5 月現在）   

第二次選考合格となった方は、大型第二種免許を取得するために、２か月間、会計年度任用職員

として採用されます。 

 

(1) 任用期間  

 会計年度任用職員としての採用日 任用期間 

第１期募集 令和９年２月１日 令和９年２月１日 ～ 令和９年３月３１日 

第２期募集 令和９年５月１日 令和９年５月１日 ～ 令和９年６月３０日 

第３期募集 令和９年８月１日 令和９年８月１日 ～ 令和９年９月３０日 

第４期募集 令和９年 11 月１日 令和９年 11 月１日 ～ 令和９年 12 月３１日 

 

(２) 勤務形態 

1 日あたり 7 時間 15 分、１週あたり 36 時間 15 分 

【週休日】 土曜日・日曜日  【休日】 祝日 （自動車教習所での教習期間を除く） 

※ 自動車教習所での教習期間については、事業場外みなし労働時間制により 1 日あたり 7 時

間 15 分働いたとみなされます。 

※ 週休日・休日に勤務をし、週休日・休日を別日に振り替える場合があります。 

 

(３) 給与 

月額 232,593 円（地域手当を加算した金額） 

 

(４) 休暇 

年次休暇及び忌引休暇等 

 

(５) 勤務場所 

交通局研修所・市バス営業所等（交通局が指定します） 

 

(６) 福利厚生 

健康保険、厚生年金、雇用保険、労働者災害補償保険適用 

 

(７) 会計年度任用職員としての採用以降の流れ 

○会計年度任用職員として採用後 

会計年度任用職員採用後は、大型第二種運転免許を取得するために交通局が指定する自動車

教習所（合宿）へ通います。自動車教習所における免許取得費用は交通局が負担します。ただし、

運転免許試験場で要する試験手数料は 3 回分のみ負担します。 

○大型第二種免許の取得後 

市バス運転士になるための基礎知識等を習得していただき、会計年度任用職員期間における
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勤務成績等が良好である方を対象に第三次選考（面接試験）を実施します。 

※会計年度任用職員に採用されても、次の場合は、正規職員として採用しません。 

・当該免許を会計年度任用職員期間中に取得できなかった場合 

・当該免許取得後に、第三次選考に合格しなかった場合 

 

10 正規職員として採用後の勤務条件 （令和 8 年 5 月現在）  

(1) 勤務形態及び勤務時間の例（営業所での実習以降） 

ア 勤務形態 

勤務時間は 1 週あたり平均 38 時間 45 分で、週休２日制です。日勤勤務（前勤、後勤、中休）

で交替勤務です。中休勤務は月８回程度あります。また、早朝・深夜の勤務や時間外勤務・休日

勤務があります。 

 

イ 勤務時間の例 

(ア)前勤 

 

 

(イ)後勤 

 

 

(ウ)中休 

 

 

 

(2) 初任給及び年収の例 

採用時年齢 初任給の例 ※１ 年収の例 ※２、３ 

25 歳 248,634 円 約 500 万円 

35 歳 276,450 円 約 550 万円 

40 歳 280,440 円 約 560 万円 

   ※1 採用時の年齢に応じた給料月額に、地域手当を加算した金額です。 

   ※2 初任給のほか、扶養手当、通勤手当、期末・奨励手当等の諸手当が、それぞれの支給要件に

応じて支給され、これらを含む金額です。 

   ※3 表中に記載の金額は例であり、年齢ごとの記載金額を保証するものではありません。 

 

(3) 休暇 

   年次休暇は 1 年度につき最大 20 日※ （ただし、会計年度任用職員期間は 3 日） 付与されま

す。 (※ 令和 9 年度は、４月採用の場合 20 日、７月以降の採用の場合、会計年度任用職員

期間に付与された３日も含め、７月採用は 18 日、10 月採用の場合 1３日、1 月採用の場合８

日付与されます。) 

その他の休暇制度もあります。 

   

 

15：45 6：30 

休憩

23：15 14：00 

19：45 15：30 11：00 7：00 

中休（休憩含む）
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(4) 勤務場所 

市バス営業所（交通局が指定します） 

 

(5) 福利厚生 

・名古屋市職員共済組合加入 

・地方公務員災害補償制度適用 等 

 

(6) 制服 

制帽、上着、ズボン、シャツ等を貸与します 

 

11 養成研修  ※第１～第４期共通 

・正規職員として採用後、一定期間の養成研修があります。初めに交通局研修所で、市バス運転士

として必要な業務知識、運転技術及び接客技術等を習得していただきます。所定の基準を満た

した方から順次、市バス営業所で実習を行います。 

・養成研修は、市バス運転士として必要な業務知識や運転技術及び接客技術等の確実な習得を 

する上で重要な研修のため、必ずカリキュラムどおりに出席し、受講していただく必要がありま

す。 

・正規職員採用後、一定期間は条件付採用となり、養成研修を修了できない場合や、適格性を欠

く場合は、免職となります。 

 

12 その他   ※第１～第４期共通 

(1) 受験に際して取得した個人情報は、採用選考以外の目的では使用しません。ただし、合格者に

ついては、採用及び採用後の事務においても使用します。提出された書類等は一切返却いたしま

せん。 

(2) 受験資格がない場合や、受験申込時の入力・記載事項に虚偽や不正等があった場合には、  

受験を無効とします。また、第一次選考日以降、採用までに運転免許の停止・取消し処分となった

場合は、失格となります。 

(3) 日本国籍を有しない方で、採用時に法令により永住が認められていない方は採用されません。 

（４） 自然災害等により、やむを得ず試験日程を変更する場合があります。その際は、名古屋市交通

局ウェブサイトでお知らせします。 

   （URL：https://www.kotsu.city.nagoya.jp/jp/pc/ABOUT/TRP0000343.htm） 

（5） 「運転免許証の写し」や「運転記録証明書」の画像データの提出が申込時に困難な場合 

提出できなかったものの用意ができ次第(遅くとも各期の第１次選考期間最終日までに)、名古

屋市交通局人事課まで、電子メール（※）で提出してください。 

【電子メール送信時の注意事項】 

・受験申込時に登録した電子メールアドレスより送信をお願いします。 

・メール本文に受験申込者ご本人の氏名、連絡先の電話番号の記載をお願いします。 

※使用される端末や通信回線上の障害等によるトラブルについては、一切責任を負いません。期

限に余裕をもって提出を行ってください。 

※第１次選考期間最終日までに、提出できなかったデータの提出がない場合、提出されたデータ
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の不備や受領したデータがどなたのものか特定できなかった等により、受験資格の確認がで

きなかった場合については、失格となりますのでご注意ください。 

(6) この募集要項に記載の内容は令和８年５月１日時点の内容です。記載内容について予告なく変

更が生じる場合があります。受験申込にあたっては各期の募集開始日に名古屋市交通局ウェブサ

イトに掲載している最新の募集要項をご確認いただきますようお願いします。 

 

 

 

13 お問合せ先   ※第１～第４期共通 

名古屋市交通局人事課 T E L：(052)972－3823  

                F A X：(052)972－3934 

                メール：kotsu_saiyou@tbcn.city.nagoya.lg.jp 
 

 

≪名古屋市交通局採用サイト≫ 

仕事内容の詳細や職員へのインタビューなど、市バス運転士の仕事を詳しく紹介していますので、 

ぜひご覧ください！ 

     

 名古屋市交通局 採用サイト で 検索 � ！   

 

※ 電話受付日時 
平日（12 月 29 日～翌年 1 月 3 日を除く） 

8：45～17：30（12：00～13：00 を除く） 



  

 

 

 

採用選考の受験にあたっては、「令和８年度 名古屋市交通局バス運転士採用選考募集要項 大型第二種免許未取得者対

象【養成型】」の内容をご確認ください。 

選考の流れ 日程 

申 込 受 付 令和 8 年 6 月 22 日（月） ～ 令和 8 年 9 月 30 日（水） 

S P I ３ 受 検 仮 予 約 

令和 8 年 10 月 7 日（水）～令和 8 年 10 月 21 日（水） 

（テストセンターの予約は混み合う場合がありますので、10 月 21 日

（水）までに受検できるよう、十分に余裕をもって受検手続を行ってく

ださい。当該期日までに受検が完了していない場合、第一次選考を

辞退したものとして扱います。） 

第 一 次 選 考 

S P I ３ 

（ 性 格 検 査 ） 

令和 8 年 10 月 8 日（木）～令和 8 年 10 月 21 日（水） ※ 

※仮予約の操作を行った日の翌日の午前３時までに受検 

※自宅等のパソコン・スマートフォンで受検してください。 

S P I ３ 

（基礎能力検査） 

令和 8 年 10 月 8 日（木）～令和 8 年 10 月 21 日（水） ※ 

※予約した日時・会場（テストセンター）で受検してください。 

第 一 次 選 考 

合 格 発 表 
令和 8 年１０月 2９日（木）（予定） 

第 二 次 選 考 
【面接試験・身体検査】 

令和 8 年１１月２５日（水）～2７日（金）のうち交通局が指定する１日 

第 二 次 選 考 

合 格 発 表 
令和 9 年 2 月上旬（予定） 

令和 9 年 5 月 1 日 会計年度任用職員 採用 

 
 
 
 

第 三 次 選 考 令和 9 年 6 月以降で交通局が指定する日 

最 終 合 格 発 表 令和 9 年 6 月下旬（予定） 

令和 9 年 7 月 1 日 正規職員 採用 

 

 

 

 

大型第二種免許取得 

（その他 基礎知識の習得等） 

 

有効期間：～R8.９.30 迄 令和８年度 名古屋市交通局バス運転士採用選考募集要項 

大型第二種免許未取得者対象 【養成型】 （別紙） 

令和８年度 第２期募集 選考日程 

次回の説明会は、令和８年１２月頃を予定しています。 

採用選考説明会の開催 



 

 

 

令和８年度第３期～第４期募集選考日程（予定） 
令和８年度第３期～第４期募集の選考日程について、令和８年６月２２日現在の予定は以下のとおりです。 

（やむを得ず、選考日程が変更になる場合があります。予めご了承ください。） 

選考の流れ 
日程 

第３期募集 第４期募集 

申 込 受 付 
令和８年１０月１日～ 

令和８年１２月３１日 

令和９年１月１日～ 

令和９年３月３１日 

第一次 

選 考 

S P I ３ 

（性格検査） 令和９年１月１１日～ 

令和９年１月２４日 

令和９年４月６日～ 

令和９年４月１９日 S P I ３ 

（基礎能力検査） 

第 一 次 選 考 

合 格 発 表 
令和９年 ２月２日 令和９年４月２８日 

第 二 次 選 考 
令和９年２月２５日～ 

令和９年３月１日 
令和９年５月下旬 

第 二 次 選 考 

合 格 発 表 
令和９年５月上旬 令和９年７月下旬 

会 計 年 度 任 用 職 員 

と し て の 採 用 日 
令和９年８月１日 令和９年 11 月１日 

 

 

第 三 次 選 考 令和９年９月中旬 令和９年 12 月中旬 

最 終 合 格 発 表 令和９年９月下旬 令和９年 12 月下旬 

正 規 職 員 採 用 日 令和９年 10 月１日 令和 10 年 1 月１日 

 
 
 
 
 

 第３期募集以降の選考日程（予定）については、令和８年６月２２日時点の 

内容となります。 

最新の情報については名古屋市交通局ウェブサイトに掲載します 

ので、随時ご確認をお願いします。 

⇒名古屋市交通局ウェブサイト （「採用情報」でサイト内検索） 

名古屋市交通局 

ウェブサイト 

［採用情報］ 

有効期間：～R8.９.30 迄 

令和８年度 名古屋市交通局バス運転士採用選考募集要項 

大型第二種免許未取得者対象 【養成型】 （別紙） 

令和８年度第２期募集の選考日程は表面へ 

大型第二種免許取得 

（その他 基礎知識の習得等） 


